
NETZMONTEUR (M/W/D)  FÜR NIEDER- UND MITTELSPANNUNG  
Mit Engagement und Tatkraft sorgen wir für eine unterbrechungsfreie Stromversorgung in unserem Netzgebiet der Stadt 
Landsberg – UND das zu jeder Zeit und bei jedem Wetter! Teilen Sie diese Verantwortung mit uns.

DAS BIETEN WIR IHNEN
	► ��Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wertschätzenden und engagierten Team 
	► �Eigenständiges Arbeiten, getragen vom Vertrauensvorschuss der Vorgesetzten
	► �Unbefristetes und krisensicheres Arbeitsverhältnis mit leistungsgerechter Entlohnung gemäß Tarifvertrag (TV-V), 
39 Wochenstunden in Vollzeit, 13. Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub

	► �Flexibles Gleitzeitmodell
	► Umfangreiche Sozialleistungen wie z.B. zusätzliche garantierte Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen
	► Betriebssportgruppen
	► Individuelle Fort- und Weiterbildungsprogramme
	► Regelmäßige Firmenevents für ein engagiertes, kollegiales und gesundes Miteinander
	► �Für grundsätzliches ist selbstverständlich auch gesorgt: sichere und gesundheitsbewusste Ausstattung mit Arbeitsmaterial (z.B. ergonomische 
Arbeitsplätze, Arbeitskleidung, freier Eintritt ins Inselbad, Trinkwasser, kostenfreie Mitarbeiterparkplätze, sowie weitere Vergünstigungen) 

DAS SIND IHRE AUFGABEN
	► �Im Netzgebiet sind Sie zuständig für den Neubau, die Inbetriebnahme und den Unterhalt unserer Nieder- und Mittelspannungsnetze sowie 
der Straßenbeleuchtung 

	► Sie unterstützen beim Bau, bei der Erneuerung und Wartung von Trafostationen und Kabelverteilerschränken
	► �Mit sicherem Gespür identifizieren Sie Betriebsstörungen und führen Entstörungs-, sowie Instandhaltungsarbeiten an unseren Stromversor-
gungs- bzw. Straßenbeleuchtungsanlagen durch 

	► �Sie nehmen Schalthandlungen im Niederspannungsnetz vor und scheuen sich nicht, mittelfristig Ihre Kollegen auch bei Schalthandlungen 
auf der 20kV- Mittelspannungs-Netzebene zu unterstützen

	► �Neue Technik begeistert! Sie unterstützen beim Aufbau eines Informationsnetzes (Glasfaser, Funk oder Powerline) mit den zugehörigen Kom-
ponenten und Systemen für das zukünftige Smart Grid zur kommunikativen Vernetzung von Netzbetriebsmitteln und Messsystemen

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS	
	► ��Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Elektrofachkraft oder eine ähnlich angelehnte Qualifikation 
	► �Idealerweise verfügen Sie über eine Zusatzqualifikation als Netzmonteur Strom oder eine Weiterbildung im Bereich Netzstrom / Starkstrom 
und eine Zusatzausbildung AuS (ist aber keine Bedingung, wichtig ist Ihre Bereitschaft zur Weiterbildung)

	► �Unser Netzgebiet beinhaltet ausschließlich die Stadt Landsberg. In diesem sind Sie unterwegs, daher ist ein Führerschein der Klasse B erfor-
derlich. Klasse BE oder C ist von Vorteil, aber keine Bedingung

	► �Störungen lassen sich nicht planen - Ihre Bereitschaft zu turnusmäßigem Bereitschaftsdienst ist für Sie selbstverständlich. Sie sind körperlich 
fit und eine zuverlässige und sicherheitsbewusste Persönlichkeit

	► Der Umgang mit dem PC ist Ihnen vertraut, Ihre Kenntnisse des MS Office Pakets können sich sehen lassen und Sie bilden sich gerne weiter

Wir, die Stadtwerke Landsberg sind DER Infrastruktur- & Energiedienstleister in der Region Landsberg am Lech. Bedeutende Verantwortung liegt damit in unseren 
Händen, denn als Energieversorger, Trinkwasserlieferant und Elektromobilitäts-Dienstleister gilt unser ganzes Engagement der Stadt Landsberg am Lech und der 
umliegenden Region. Unsere Tätigkeitsfelder reichen von nachhaltig erzeugtem Ökostrom und Erdgas, über verlegte Glasfasernetze bis zum Betrieb und Erhalt des 
Inselbads und der Parkgaragen. Unsere Mission ist es, gemeinsam eine lebenswerte, nachhaltige Zukunft zu gestalten, immer mit Blick auf die Menschen und auf 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als ein verlässlicher Arbeitgeber in einer spannenden, zukunftsweisenden Branche liegt es uns am Herzen, attraktive und 
sichere Arbeitsplätze zu schaffen und zu erhalten. Mit unseren knapp 100 ambitionierten Mitarbeitenden stehen wir für ein kooperatives, verantwortungsvolles und 
wertschätzendes Miteinander. Wir stehen für Chancengleichheit und freuen uns insbesondere über die Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter 
Behinderter Menschen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post  
(damit wir niemanden ausschließen), mit Angabe Ihres möglichen  
Eintrittsdatums und Gehaltswunsch an:
Jindra Hadacek - HR Management 
Telefon 08191-9478-40, karriere@stw-landsberg.de
Stadtwerke Landsberg KU, Epfenhauser Straße 12, 86899 Landsberg am Lech	  www.stadtwerke-landsberg.de

WIR SUCHEN AB SOFORT


