
HILFSKRAFT IM BEREICH WASSERVERSORGUNG / BEREICH ENERGIEERZEUGUNG (M/W/D)   
in Vollzeit (39 Stunden pro Woche)  
Für unsere Bau- und Betriebsabteilung und unsere Energieerzeugung ab 01.01.2023 

DAS SIND IHRE AUFGABEN
	► Mitwirkung bei der Gewinnung von Rohwasser aus Grundwasser, Quellen und Brunnen
	► Mitwirkung bei der Prüfung der Wasserqualität 
	► Mitarbeit bei der Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten an Gewinnungsanlagen und Hochbehältern
	► Mitwirkung bei der Bedienung, Überwachung und Wartung von Maschinen und Anlagen
	► Unterstützung beim Verlegen und Warten unseres Rohrleitungssystems
	► Mitwirkung und Unterstützung im Bereich der Rohrbruchsuche
	► Zusammenarbeit mit Dienstleistern (Baufirmen etc.)
	► Gelegentliche Unterstützung unserer Mitarbeiter im Bereich Kläranlage und Kanalbetrieb 

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS
	► Großes handwerkliches Geschick
	► �Sie bringen 5 Jahre Berufserfahrung aus einer ähnlichen Position mit 
	► Sie arbeiten selbständig, eigenverantwortlich, ziel- und ergebnisorientiert  
	► �Sie verfügen über ein Hohes Maß an Motivation und Einsatzbereitschaft sowie Verantwortungsbewusstsein
	► Sie sind teamfähig, belastbar, zuverlässig, besitzen ein freundliches und überzeugendes Auftreten und sind sozial kompetent
	► Sie sind vertraut mit der Bedienung von Flurförderfahrzeugen, haben einen Anhängerführerschein und können Baumaschinen (z.B. Ketten	

	 säge und andere Kleingeräte) bedienen.
	► Um zu Ihrer Arbeitsstätte zu kommen, verfügen Sie über einen gültigen Führerschein der Klasse B, wünschenswert ist zusätzlich Klasse C1
	► Sie verfügen über Grundkenntnisse in MS Office 

DAS BEKOMMEN SIE VON UNS
Einen unbefristeten und sicheren, spannenden Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Kommunalunternehmen, das Großes leistet für das 
tägliche Leben der Menschen in und um Landsberg. Neben einem Entgelt nach Maßgabe des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V), bieten 
wir individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und interessante Zusatzleistungen, wie vermögenswirksame Leistungen und betriebliche 
Altersversorgung, damit Sie Ihre Zukunft planen können. Für unser wertschätzendes Miteinander veranstalten wir jährlich einen Betriebsausflug. 
Für unsere Erholung gibt es 30 Tage Urlaub zuzüglich freier Tage an Weihnachten und Silvester. Unser attraktives Gesamtpaket bietet obendrein 
auch noch Weihnachtsgeld, freie Saisonkarten für unser Inselbad und noch einiges mehr.

Wir, die Stadtwerke Landsberg sind DER Infrastruktur- & Energiedienstleister in der Region Landsberg am Lech. Bedeutende Verantwortung liegt damit 
in unseren Händen, denn als Energieversorger, Trinkwasserlieferant und Elektromobilitäts-Dienstleister gilt unser ganzes Engagement der Stadt Landsberg 
am Lech und der umliegenden Region. Unsere Tätigkeitsfelder reichen von nachhaltig erzeugtem Ökostrom und Erdgas, über verlegte Glasfasernetze bis 
zum Betrieb und Erhalt des Inselbads und der Parkgaragen. Unsere Mission ist es, gemeinsam eine lebenswerte, nachhaltige Zukunft zu gestalten, immer 
mit Blick auf die Menschen und auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als ein verlässlicher Arbeitgeber in einer spannenden, zukunftsweisenden 
Branche liegt es uns am Herzen, attraktive und sichere Arbeitsplätze zu schaffen und zu erhalten. Mit unseren knapp 100 ambitionierten Mitarbeitenden 
stehen wir für ein kooperatives, verantwortungsvolles und wertschätzendes Miteinander. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post  
(damit wir niemanden ausschließen), mit Angabe Ihres möglichen  
Eintrittsdatums und Gehaltswunsch an:
Jindra Hadacek - Personal & Organisation 
Telefon 08191-9478-40, karriere@stw-landsberg.de
Stadtwerke Landsberg KU, Epfenhauser Straße 12, 86899 Landsberg am Lech	  www.stadtwerke-landsberg.de

WIR SUCHEN AB SOFORT


