
MITARBEITER CONTROLLING (M/W/D)  
Befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung

Als städtischer Versorger erledigen wir Tag für Tag Dinge, die lebenswichtig sind. So individuell unsere Kunden,  
so unterschiedlich sind die Anforderungen und Themen, denen wir uns kompetent und zuverlässig annehmen.  
Darum heißt es bei uns, egal was ansteht: Wir machen das.

DAS SIND IHRE AUFGABEN
 ►  Termingerechte Erstellung und Weiterentwicklung der Wirtschaftsplanung und Forecasts auf Quartalsebene 
in enger Abstimmung mit den Fachbereichen 

 ►  Mitwirkung beim Management-Reporting inkl. Deckungsbeitragsrechnung, Kennzahlensystem und Plan-Ist Analysen
 ► Unterstützung bei der Erstellung des Jahresabschlusses (HGB) sowie bei Kontenabstimmungen
 ►  Mitwirkung beim Risikomanagement nach KonTraG und Energieeinkauf Strom/Gas
 ►  Betreuung und Weiterentwicklung des Planungs- und Reporting-Tools (Kosy Enterprise)
 ►  Erstellung der wöchentlichen rollierenden Liquiditätsvorschau
 ► Aktives Netzcontrolling von Investitions- und Instandhaltungsmaßnahmen (regulatorisches Asset Management)
 ► Mitwirkung bei der Netzentgeltkalkulation und -anträge
 ► Unterstützung Tätigkeitsabschluss nach § 6 EnWG 
 ►  Analyse, Bewertung und Umsetzung des bestehenden Regulierungsrahmens sowie der jeweils gültigen Anforderungen 
der Regulierungsbehörden

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS
 ►  Sie haben ein abgeschlossenes Studium vorzugsweise der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Controlling bzw. finanzwirtschaft-
lichem Schwerpunkt oder eine vergleichbare Qualifikation

 ►  Sie haben bereits Berufserfahrung im Controlling und/oder im Finanz-/Buchhaltungsbereich gesammelt, möglichst in der Energiebranche
 ►  Ausgeprägte Kenntnisse in der Kosten- und Leistungsrechnung und gutes Verständnis der Rechnungslegung
 ►  Sie verfügen über gute Kenntnisse des MS Office-Paketes und Erfahrung von Reporting- und Planungstools (vorzugsweise Kosy Enterprise)
 ► Ein hohes Maß an analytischem und konzeptionellem Denken sowie eine selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise
 ► Sicheres Auftreten und hohe soziale Kompetenz

DAS BEKOMMEN SIE VON UNS
Einen spannenden Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Kommunalunternehmen, das Großes leistet für das tägliche Leben der Menschen 
in und um Landsberg. Neben einem Entgelt nach Maßgabe des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe, bieten wir individuelle Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten und interessante Zusatzleistungen, wie vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersversorgung, damit Sie Ihre 
Zukunft planen können. Für unser wertschätzendes Miteinander veranstalten wir jährlich einen Betriebsausflug. Für unsere Erholung gibt es 30 
Tage Urlaub zuzüglich Weihnachten und Silvester freie Tage. Unser attraktives Gesamtpaket bietet obendrein auch noch Weihnachtsgeld, freie 
Saisonkarten für unser Inselbad und noch einiges mehr.

Wir, die Stadtwerke Landsberg sind DER Infrastruktur- & Energiedienstleister in der Region Landsberg am Lech. Bedeutende Verantwortung liegt damit 
in unseren Händen, denn als Energieversorger, Trinkwasserlieferant und Elektromobilitäts-Dienstleister gilt unser ganzes Engagement der Stadt Landsberg 
am Lech und der umliegenden Region. Unsere Tätigkeitsfelder reichen von nachhaltig erzeugtem Ökostrom und Erdgas, über verlegte Glasfasernetze bis 
zum Betrieb und Erhalt des Inselbads und der Parkgaragen. Unsere Mission ist es, gemeinsam eine lebenswerte, nachhaltige Zukunft zu gestalten, immer 
mit Blick auf die Menschen und auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als ein verlässlicher Arbeitgeber in einer spannenden, zukunftsweisenden 
Branche liegt es uns am Herzen, attraktive und sichere Arbeitsplätze zu schaffen und zu erhalten. Mit unseren knapp 100 ambitionierten Mitarbeitenden 
stehen wir für ein kooperatives, verantwortungsvolles und wertschätzendes Miteinander. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post  
(damit wir niemanden ausschließen), mit Angabe Ihres möglichen  
Eintrittsdatums und Gehaltswunsch an:
Jindra Hadacek - Personal & Organisation 
Telefon 08191-9478-40, karriere@stw-landsberg.de
Stadtwerke Landsberg KU, Epfenhauser Straße 12, 86899 Landsberg am Lech  www.stadtwerke-landsberg.de

WIR SUCHEN AB SOFORT


