
PROJEKTLEITER (M/W/D)  IM TECHNISCHEN VERTRIEB 
Als städtischer Versorger erledigen wir Tag für Tag Dinge, die lebenswichtig sind. So individuell unsere Kunden,  
so unterschiedlich sind die Anforderungen und Themen, denen wir uns kompetent und zuverlässig annehmen.  
Darum heißt es bei uns, egal was ansteht: Wir machen das.

DAS SIND IHRE AUFGABEN
	► �Unterstützung der Kollegen des Privat- und Geschäftskundenvertriebes bei Anfragen, Beratung, und Angebotslegung  
in den Bereichen Ladeinfrastruktur, Wärme- und Energiedienstleistungen sowie PV- und Speicherlösungen

	► �Durchführen der Fachplanung in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, Dienstleistern und Koordination aller Aktivitäten  
während der Umsetzungsphase der Kundenprojekte

	► Bei Ihnen sind unsere Kunden in guten Händen, denn Sie sind zentraler Ansprechpartner während der Realisierungsphase
	► �Einführung und Steuerung von After-Sales-Services und Prozessen
	► �Sie entwickeln entscheidungsreife Konzepte einschließlich Prüfung der technischen und wirtschaftlichen Möglichkeiten,  
erstellen Wirtschaftlichkeitsprognosen sowie die Konzeption der Vertragsgestaltung

	► �Verfassen von Projektdokumentationen
	► �Nutzung und kontinuierliche Weiterentwicklung der digitalen Vertriebskanäle

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS
	► �Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung der Elektrotechnik idealerweise mit Qualifizierung zum/zur Meister:in oder Tech-
niker:in in der Energie- und Gebäudetechnik oder bringen eine ähnliche Berufsaus- oder Fortbildung mit entsprechenden technischen und 
kaufmännischen Kenntnissen mit

	► �Sie haben Freude am aktiven und persönlichen Vertrieb und überzeugen durch nachweisliche, ausgeprägte Erfahrungen im technischen 
Vertrieb (idealerweise in den Bereichen Wärme- und Energiedienstleistungen, PV- und Speicherlösungen, sowie der Lade-Infrastruktur) und / 
oder auch in der Projektierung von energietechnischen Anlagen

	► �Digitalisierung ist für Sie nicht nur ein Begriff. Sie haben großes Interesse an damit verbundenen neuen Produkten und Dienstleistungen und 
deren zielorientierter Vermarktung

	► �Ihr ausgeprägtes kunden-, service- und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln und Ihre sehr gute Fähigkeit zu kommunizieren 
sehen Sie als Selbstverständnis Ihres beruflichen Erfolges an

	► Sie sind mobil und besitzen einen Führerschein der Klasse B 

DAS BEKOMMEN SIE VON UNS
Einen unbefristeten und sicheren, spannenden Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Kommunalunternehmen, das Großes leistet für das 
tägliche Leben der Menschen in und um Landsberg. Neben einem Entgelt nach Maßgabe des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe, bieten wir 
individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und interessante Zusatzleistungen, wie vermögenswirksame Leistungen und betriebliche 
Altersversorgung, damit Sie Ihre Zukunft planen können. Für unser wertschätzendes Miteinander veranstalten wir jährlich einen Betriebsausflug. 
Für unsere Erholung gibt es 30 Tage Urlaub zuzüglich Weihnachten und Silvester freie Tage. Unser attraktives Gesamtpaket bietet obendrein auch 
noch Weihnachtsgeld, freie Saisonkarten für unser Inselbad und noch einiges mehr.

Wir, die Stadtwerke Landsberg sind DER Infrastruktur- & Energiedienstleister in der Region Landsberg am Lech. Bedeutende Verantwortung liegt damit 
in unseren Händen, denn als Energieversorger, Trinkwasserlieferant und Elektromobilitäts-Dienstleister gilt unser ganzes Engagement der Stadt Landsberg 
am Lech und der umliegenden Region. Unsere Tätigkeitsfelder reichen von nachhaltig erzeugtem Ökostrom und Erdgas, über verlegte Glasfasernetze bis 
zum Betrieb und Erhalt des Inselbads und der Parkgaragen. Unsere Mission ist es, gemeinsam eine lebenswerte, nachhaltige Zukunft zu gestalten, immer 
mit Blick auf die Menschen und auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als ein verlässlicher Arbeitgeber in einer spannenden, zukunftsweisenden 
Branche liegt es uns am Herzen, attraktive und sichere Arbeitsplätze zu schaffen und zu erhalten. Mit unseren knapp 100 ambitionierten Mitarbeitenden 
stehen wir für ein kooperatives, verantwortungsvolles und wertschätzendes Miteinander. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post  
(damit wir niemanden ausschließen), mit Angabe Ihres möglichen  
Eintrittsdatums und Gehaltswunsch an:
Jindra Hadacek - Personal & Organisation 
Telefon 08191-9478-40, karriere@stw-landsberg.de
Stadtwerke Landsberg KU, Epfenhauser Straße 12, 86899 Landsberg am Lech	  www.stadtwerke-landsberg.de

WIR SUCHEN AB SOFORT


