
ELEKTROMEISTER/HEIZUNGSBAUMEISTER (M/W/D)   
im Fachbereich Erzeugungsanlagen/Fernwärme  
Mit Engagement und Tatkraft setzen wir uns für eine beständige Energieerzeugung und Verteilung in unserer  
Region der Stadt Landsberg ein – UND dies ohne Wenn und Aber! Teilen Sie diese Verantwortung mit uns 

DAS SIND IHRE AUFGABEN
	► �Routiniert und erfahren planen Sie den Personal- und Materialeinsatz für unsere 4 Fernwärmenetze, diverse Photovoltaikanlagen  
und das Wasserkraftwerk und gewährleisten damit die Versorgungs- und Ausfallsicherheit 

	► �Dabei erstellen Sie die jährlichen Wartungs- und Instandsetzungspläne und übernehmen mit Ihrem Team von 4 Kollegen alle anfallenden 
vorbeugenden, erhaltenden und wiederherstellenden Maßnahmen in den Bereichen Fernwärme und unseren Erzeugungsanlagen

	► �Sie sind DER geschätzte Ansprechpartner für unsere Kunden von der Planung bis zur Umsetzung. Sie projektieren Hausanschlüsse  
und weitere Anlagen für die Fernwärmeversorgung und Energieerzeugung 

	► Damit alles Hand in Hand läuft, beauftragen und beaufsichtigen Sie unterstützende Fremdfirmen und begleiten die Ab- und Inbetriebnahme
	► Akribisch führen Sie Anlagedokumentationen und sorgen dafür, dass wir in unserem Lager jederzeit das richtige Material zur Hand haben
	► Sie vertreten den Abteilungsleiter bei Abwesenheit und übernehmen die Berichterstattung an den Vorstand 

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS
	► Sie sind Elektromeister/Heizungsbaumeister oder verfügen über eine ähnlich angelehnte Qualifikation 
	► �Sie konnten bereits mehrere Jahre Berufs- und Führungserfahrung sammeln. Gerne bieten wir auch Nachwuchskräften bei entsprechender 
Qualifikation und Engagement zur Weiterbildung die Chance, in diese Position hinein zu wachsen

	► �Idealerweise bringen Sie Kenntnisse im Bereich der Versorgungstechnik (Strom, Gas, Heizung, Lüftung, Hydraulik, Druckluft)  
mit und sind mit den Anforderungen des Brandschutzes für den Anlagenbetrieb vertraut

	► Um unsere Anlagen zu betreuen, sind Sie mit unserem Pool-Fahrzeug unterwegs. Daher ist ein Führerschein der Klasse B erforderlich
	► �Störungen und Ausfälle lassen sich nicht planen - Ihre Bereitschaft zu turnusmäßigem Bereitschaftsdienst ist für Sie selbstverständlich.  
Sie sind eine vorausschauende, zuverlässige und sicherheitsbewusste Persönlichkeit

	► Ihre MS Office-Kenntnisse können sich sehen lassen und Sie bilden sich gerne weiter

DAS BEKOMMEN SIE VON UNS
Einen unbefristeten und sicheren, spannenden Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Kommunalunternehmen, das Großes leistet für das 
tägliche Leben der Menschen in und um Landsberg. Neben einem Entgelt nach Maßgabe des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe, bieten wir 
individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und interessante Zusatzleistungen, wie vermögenswirksame Leistungen und betriebliche 
Altersversorgung, damit Sie Ihre Zukunft planen können. Für unser wertschätzendes Miteinander veranstalten wir jährlich einen Betriebsausflug. 
Für unsere Erholung gibt es 30 Tage Urlaub zuzüglich Weihnachten und Silvester freie Tage. Unser attraktives Gesamtpaket bietet obendrein auch 
noch Weihnachtsgeld, freie Saisonkarten für unser Inselbad und noch einiges mehr.

Wir, die Stadtwerke Landsberg sind DER Infrastruktur- & Energiedienstleister in der Region Landsberg am Lech. Bedeutende Verantwortung liegt damit 
in unseren Händen, denn als Energieversorger, Trinkwasserlieferant und Elektromobilitäts-Dienstleister gilt unser ganzes Engagement der Stadt Landsberg 
am Lech und der umliegenden Region. Unsere Tätigkeitsfelder reichen von nachhaltig erzeugtem Ökostrom und Erdgas, über verlegte Glasfasernetze bis 
zum Betrieb und Erhalt des Inselbads und der Parkgaragen. Unsere Mission ist es, gemeinsam eine lebenswerte, nachhaltige Zukunft zu gestalten, immer 
mit Blick auf die Menschen und auf unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Als ein verlässlicher Arbeitgeber in einer spannenden, zukunftsweisenden 
Branche liegt es uns am Herzen, attraktive und sichere Arbeitsplätze zu schaffen und zu erhalten. Mit unseren knapp 100 ambitionierten Mitarbeitenden 
stehen wir für ein kooperatives, verantwortungsvolles und wertschätzendes Miteinander. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post  
(damit wir niemanden ausschließen), mit Angabe Ihres möglichen  
Eintrittsdatums und Gehaltswunsch an:
Jindra Hadacek - Personal & Organisation 
Telefon 08191-9478-40, karriere@stw-landsberg.de
Stadtwerke Landsberg KU, Epfenhauser Straße 12, 86899 Landsberg am Lech	  www.stadtwerke-landsberg.de

WIR SUCHEN AB SOFORT


